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Spolo¢enska zodpovednost’ 2024

1 Uvod

Vazeni Citatelia,

v mene spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.o. vam predstavujeme nasu vyro¢nu Spravu o spoloCenskej zodpovednosti (CSR/ESG) za rok 2024. Dokument zhrnutim
nasich aktivit, vysledkov a zavazkov odraza nas dlhodoby pristup k udrzatefnému podnikaniu, ochrane Zivotného prostredia, podpore zamestnancov a aktivnej
spolupraci s komunitou.

Rok 2024 bol pre spolo¢nost obdobim stabilizacie aj vyznamnych zmien v oblasti environmentalneho riadenia, energetickej efektivnosti, rozvoja ludského
kapitédlu a zlepSovania internych procesov. Ako rodinna firma s 30-roCnou tradiciou v oblasti zlievarenstva a recyklacie kovov si uvedomujeme nasu
zodpovednost voli zamestnancom, zakaznikom, partnerom, Zivotnému prostrediu aj miestnej komunite. Udrzatelné principy preto integrujeme do vSetkych
kfu€ovych rozhodnuti a aktivit.

Verime, ze transparentnost, férovost’ a kvalita si zakladom ddvery, ktord s naSimi partnermi dlhodobo budujeme. Tato sprava predstavuje prehlad naSich
vysledkov a ambicii v oblasti ESG.

N ~
%4,¢Lt 7

Kristina Lang, vykonna riadyi!}tal/ka pre financie a systémy
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2 Profil spoloénosti

MEDEKO CAST pdsobi na slovenskom trhu od roku 1994 ako vyrobca zlievarenskych
produktov zo zliatin medi a hlinika. Nasou viziou bolo vybudovat $pecializovanu zlievaren,
schopnu s vysokym stupfiom odbornosti a kvality plnit poZiadavky zakaznikov na dodavky
zliatin a presnych odliatkov z farebnych kovov a ocele. V suasnoti ma spolo¢nost’ 3 vyrobné haly,
v ktorych poskytuje tieto produkty a sluzby:

e presné odliatky;

Spolo¢enska zodpovednost’ 2024

e medené zliatiny;
e odstredivé odliatky;
e cinové spajky;

o umelecké odliatky;

e zber a spracovanie kovového odpadu a farebnych kovov;

Ako najvacsi obchodnik s farebnymi kovmi na Slovensku spracovavame velku €ast tychto materialov priamo v naSich zlievarfiach, a vyrdbame z nich polotovary
a hotové odliatky podla Specifickych poziadaviek naSich zakaznikov. Odpady z farebnych kovov ziskavame vykupom od vyrobnych firiem a zbernych dvorov.
Firmam poskytujeme poradenstvo a starostlivost o odpadové hospodarstvo v oblasti nezeleznych kovov.

Moderné technolégie, inovativne postupy a déraz na udrzatelnost su zakladom nasho pristupu. Neustale investujeme do modernizacie vyroby a vzdelavania
nasho timu, aby sme boli vZdy o krok vpred a mohli ponukat rieSenia zodpovedajlice su¢asnym trendom a potrebam nasich zakaznikov.

Sme hrdi na to, Ze patrime medzi dodavatelov velkych eurdpskych spoloénosti, ktoré st lidrami vo svojich odvetviach. Nasa praca spifa tie najprisnejsie
Standardy kvality, o nam umoziiuje budovat’ dlhodobé a spolahlivé partnerstva s renomovanymi firmami.

Zakaznici su pre nas vzdy na prvom mieste. Nada praca je postavena na poctivosti, preciznosti a neustalom zlepSovani. Vdaka dlhoro€nym skusenostiam,
modernym technoldgiam a odhodlanému timu odbornikov sme spolahlivym partnerom pre firmy doma aj v zahranici. Firmu Medeko zalozil v roku 1994 Pavol
Demacek spolu so svojou manzelkou a odvtedy sme presli viacerymi fazami rozvoja, vratane medzigeneracnej vymeny v roku 2020, kedy vedenie prebrali
dcéra zakladatela Kristina Lang spolu s dlhoroénym manazérom firmy Petrom Huljakom.

Sidlo firmy:

Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica,
Tel.: +421 42 432 4495

E-mail: medeko@medeko.sk

Web: www.medeko.sk

27242
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Spoloéenska zodpovednost’ 2024

2.1 Zakladné udaje za rok 2024:

e priemerny pocet zamestnancov: 200

Rok 2024
Celkové vynosy 67939136 € «
Zisk 126010€ ~
Aktiva 20839703 € -
Viastny kapital 7004 461 € ~
Celkova zadlZenost @ 66,39 %
Hrubé marza @ 1678% ~
Celkové vynosy

MEDEKDO CAST s.r.o.

73,03 mil.€

seeamile 6282mil€ 64,72 mil £
57514 £ -407 692 € =704 375 €

*zdroj: FINSTAT

Zisk

MEDEKO CAST s.r.o.

20 mil€ 506 mile

1,62 mil.£

P

Fall Vs AU

2021

» Ostatné finanéné vynosy
® Vynosové Uroky
# Ostatné prevadzkové vwwnosy
@ Triby z predaja majetku a materialu
@ Aktivacia
Zmena stavu zasob
@ Triby za tovar, vyrobky a sluZby

67,94 mil.£

2024

FinStat.sk

= Trzby

MEDEKO CAST s.r.o.

47,19 mil €
3?,2W

128 010 £

An A M

2024 2020 201

FinStat.sk

Aktiva

MEDEKO CAST s.r.o

'

FinStat.sk
# Dihodoby nehmotny majetok suéet 107137 €
Dihodoby hmotny majetok suéet 10,84 mil.€
® Zasoby sidet 6,63 miL€
@ Krétkodobé pohladdvky sifet 3,19 mil€
@ Finanéné (cty sicet 28535¢€
® Casové rozligenie 49175¢€

—
—
—
55,11 mil.€ 52,03 mil€
2022 2023 2024
FinStat.sk
Pasiva =
MEDEKO CAST s.r.o
FinStat.sk
® Zikladné imanie 400 000 €
Fondy zo zisku sicet 6,48 mil.€
® \Vysledok hospoddrenia za Gétovn.. 128010
@ Rezervy 269 557 €
@ Dihodobé zavizky 344 mil£
® Kratkodobé zavazky 2,90 mil £
® Kratkodobé finantné vypomoci 3,00 mil.€
@ Bankové tvery 423 mil £

3242
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Organizacna Struktura Medeko Cast s.r.o.
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Spoloéenska zodpovednost’ 2024

2.2 Misia a hodnoty

Na$ou misiou je ,podporovat zakaznikov pfi napifiani ich cielov‘. My sme tu pre zakaznikov. Vychadzame im v Ustrety a robime v$etko pre naplnenie ich
oCakavani a poziadaviek. Dodavame vzdy len kvalitu. NaSe produkty priamo ovplyviiuju uspech a vykon nasich zakaznikov.

Pri rozvoji spolo¢nosti sa opierame o pevné hodnoty, ktoré tvoria zaklad nasho podnikania:
¢ Spolo€ensky zodpovedné podnikanie
¢ Vytvaranie hodnoty pre zakaznika
¢ Podpora inovacii
¢ Priatelsky k Zivotnému prostrediu
¢ Ucta a re$pekt jednotlivca
¢ Ochrana a rozvoj zamestnanca

¢ Bezuhonnost

Tieto principy su pevne zakotvené v nasej firemnej kultire a odrazaju sa vo vSetkych oblastiach naSho pdsobenia — od vztahov so zakaznikmi az po nas
pristup k spolo¢nosti a zivotnému prostrediu.

57242
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3 Integrované riadenie
Nasa spolo¢nost implementovala do integrovaného manazérskeho systému postupne poziadavky noriem ISO 9001, ISO 1400 a ISO 45001.
V roku 2024 sme ziskali v nezavislom hodnoteni nasej spolocenskej zodpovednosti bronzovu medailu EcoVadis. Tento vysledok nas zaraduje medzi

najlepSich 35 % spolo¢nosti hodnotenych organizaciou EcoVadis.
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4 Environmentalna zodpovednost’

Rovnako ako kazda podnikatelska ¢innost, aj aktivity spoloénosti MEDEKO CAST, s. r. 0. maju priamy vplyv na zivotné prostredie. NaSou snahou je dosahovat
rast a rozvoj obchodnych aktivit v sulade s principmi udrzatelnosti a s dérazom na minimalizaciu environmentalnych dopadov.

Pravidelne monitorujeme vplyvy naSich €innosti na Zivotné prostredie, o ndm umoziuje prijimat u¢inné opatrenia na zlepSovanie energetickej efektivnosti,
zniZenie spotreby energii a obmedzovanie produkcie odpadu. Zaroven sa usilujeme o predchadzanie environmentalnym rizikdm a o ochranu zdravia
obyvatelstva aj prirody.

Spracovanim a recyklaciou druhotnych surovin aktivne prispievame k ochrane Zivotného prostredia a k efektivhemu vyuzivaniu zdrojov. S odpadmi nakladame
v sulade s principmi environmentalne zodpovedného hospodarenia.

Ochrana zivotného prostredia je trvalo zakotvena v nasej firemnej politike. Uz v roku 2010 sme ziskali prvy certifikat ISO 14001 pre systém environmentalneho

dodrziavali vSetky legislativne poziadavky. Posledna recertifikacia ISO 14001 prebehla v roku 2023 a certifikat je platny do 12. aprila 2026.

Zavazok vedenia spolo¢nosti k ochrane zivotného prostredia je vyjadreny v dokumente Politika kvality, zivotného prostredia, BOZP a spolocenskej
zodpovednosti . Tato politika je zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti, na informacnych nastenkach v prevadzkach a zamestnanci su s nou oboznamovani
v ramci internych skoleni.

Pre kapitolu Zivotné prostredie sme deklarovali tieto zavazky:

. energii, vody a recyklacii surovin.
7’ ¢ Vytvarat pracovné prostredie a procesy, ktoré podporuju ochranu zivotného prostredia, vratane prevencie jeho znecistovania. Pri navrhu a
‘ realizacii opatreni berieme do Uvahy aj vSetky potencialne rizika a ich vplyv na cely systém a procesy, budeme zniZzovat negativne vplyvy a
dopady nasich procesov na Zivotné prostredie.
¢ Zavazujeme sa k zmierfiovaniu klimatickych zmien prostrednictvom systematického zniZovania emisii sklenikovych plynov, maximalneho
vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, zodpovedného hospodarenia s vodou, znizovania emisii Iatok znedistujucich ovzdusie,
minimalizacie mnozstva vyprodukovaného odpadu a zodpovedného nakladania s nebezpecnymi latkami.

{‘ ¢ Trvalo udrzatelny rozvoj je hlavnhym pilierom Medeko Cast s.r.o., svojimi ¢innostami a produktami sa podielame na Setreni prirodnych zdrojov,

V roku 2024 sme sa zamerali na:

v znizovanie emisii CO, a spotreby energii,

v' optimalizaciu technologickych procesov,

v efektivne nakladanie s odpadom,

v' monitorovanie a zlepSovanie environmentalnych ukazovatelov (napr. emisny faktor, spotreba vody, Uspora elektriny),

v' zabezpecenie potrebnych sihlasov a dokumentov potrebnych na prevadzku v sulade s legislativnymi poziadavkami SR.
Tieto opatrenia prispievaju k dlhodobej udrzatelnosti nasej vyroby a k ochrane prirodnych zdrojov. Konkrétne ulohy a ciele su zverejnené v dokumente ,Ciele
kvality, zivotného prostredia, BOZP a spologenskej zodpovednosti“ na rok 2025.
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4.1 Vyhodnotenie environmentalneho spravania sa

ENVIRONMENT
Vo februari 2025 sme ziskali bronzovud medailu v hodnoteni spolo¢enskej zodpovednosti firiem v aplikacii EcoVadis.
V kapitole Environment sme dosiahli nas najlepsi vysledok — 74 %. |
Medzi naSe silné stranky v tejto oblasti boli zaradené najma:
e zavazok v environmentalnej politike zamerany na ochranu ovzdusia, véd, pouZivanie chemickych latok, odpadové
hospodarstvo a spotrebu energii,
o certifikovany systém environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001, 0@

recyklacia materialov,

zavedené postupy pri manipulacii so znecistujucimi latkami a nebezpe¢nym odpadom,
opatrenia na minimalizaciu znecCistenia ovzdus$ia a pravidelné merania emisii,
mapovanie toku a evidencia odpadov,

vzdelavanie zamestnancov v oblasti environmentalneho spravania,

opatrenia na znizovanie hluku,

vyuzivanie energie z obnovitelnych zdrojov,

realizacia energetického auditu,

evidencia a sledovanie spotreby energii.

EcoVadis zaroven identifikoval aj oblasti, v ktorych mame priestor na zlepSenie. V su€asnosti sa zameriavame na implementaciu odporu¢anych napravnych
opatreni s ciefom dalej zvySovat nasu environmentalnu a spolo€ensku zodpovednost.

Cinnosti spolognosti Medeko Cast s.r.o. maju vplyv na vSetky kltidové oblasti Zivotného prostredia. V ramci prevadzky vznikaju rézne druhy odpadov, ktoré su
riadne triedené a odovzdavané opravnenym subjektom. Medeko zaroveh prevadzkuje zariadenia na zber odpadov a zariadenia na zhodnocovanie kovovych
odpadov, €o predstavuje pozitivhy environmentalny prinos v podobe podpory recyklacie a obehového hospodarstva.

Technologické procesy ovplyvauju kvalitu ovzdusia, pri¢om spolo¢nost’ prijima opatrenia na minimalizaciu emisii. Prevadzka méze mat dopad aj na vodné
zdroje a pbdu, preto sa désledne monitoruje hospodarenie s vodou, manipulacia s chemickymi latkami a prevencia unikov.

8z42
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4.1.1 Odpadové hospodarstvo
4.1.1.1 Medeko -pbvodca odpadu

V spolo¢nosti MEDEKO CAST, s. r. 0. pristupujeme k nakladaniu s odpadom podla zasady hierarchie
odpadoveého hospodarstva, ktora uprednostriuje prevenciu vzniku odpadu, jeho opatovné vyuZitie,
recyklaciu, energetické zhodnotenie a az nasledne bezpecénu likvidaciu. Kazdy krok nasich procesov je
planovany tak, aby sa minimalizoval objem odpadu a maximalizoval jeho hodnotny navrat do ‘
vyrobného cyklu. Tento pristup nam umozhuje nielen znizovat environmentalnu zataz, ale aj efektivne vyuzivat' zdroje a podporovat udrzatelnu vyrobu.
V praxi to znamena, Ze najprv sa snazime zabrarovat vzniku odpadu priamo vo vyrobe, potom odpad triedime a nasi zodpovedni partneri zhodnocuju odpad
najma jeho recyklaciou a upravou. Odpad, ktory nie je mozné recyklovat, je bezpe¢ne zneSkodneny. Pred odovzdanim odpadu jeho dalSiemu drzitefovi si
vzdy preverime plartnost’ suhlasov na nakladanie s odpadom a spdsob nakladania s odpadom.

Uvedomujeme si potencial vyuZitia odpadu, preto sme oslovili vyskumné timy zo slovenskych vysokych 8kdl na overenie vlastnosti odpadu a jeho mozné
vyuZitie, napr. v stavebnictve.

Za rok 2024 Medeko vyprodukovalo 898,542 ton odpadu, z toho 38,309 ton nebezpecného odpadu a 860,233 ostatného odpadu. Vyprodukovany odpad bol
odovzdany osobam opravnenym na nakladanie s odpadom alebo do domacnosti (suhlas). 53,34% odpadu bolo odovzdanych na zhodnotenie, 22,37% na
zneSkodnenie, 24,07% na zber a 0,22% do domacnosti (drevené palety).

Vyvoj mnoiZstva vyprodukovaného odpadu v Medeko

1000
< 800

o
~©

c
2 600

>

o

>
» 400
S

C

0 — - — —
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M nebezpeény odpad ® O-odpad

92742



<{ MEDEKO’

Spoloéenska zodpovednost’ 2024

Nakladanie s vyprodukovanym odpadom 2024 Zhodnocovanie vyprodukovaného odpadu 2024
(mnoZstvo v tonach)

O

= zber = zhodnocovanie
m znedkodriovanie w odovzdavanie do domacnosti M recyklacia B Uprava odpadov W skadovanie pred zhodnotenim
MnozZstvo odpadu (t) odovzdaného na skladku 2024 Zneskodnovanie vyprodukovaného odpad 2024

m Pouzité brusne nastroje 200 167,347

150
m obaly z dreva

100
= zmieSané obaly

50
= handry, absorbenty 0 — — L
skladka biodegraddcia  fyzikdlno-chemicka  skladovanie
m odpadovy pieskovaci vprava
material ¢innost zneskodnenia odpadu

® guma
mO mNO

mnozstvo odpadu v tonach
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4.1.1.2 Medeko — zariadenie na zber odpadov

Spoloéenska zodpovednost’ 2024

V spolo¢nosti MEDEKO CAST, s. r. 0. povazujeme zber kovového odpadu za dbleziti sucast nasho
prispevku k ochrane zivotného prostredia a udrzatefnému vyuzivaniu zdrojov. Kovovy odpad ziskavame
z0 spoluprace s vyrobnymi podnikmi, zbernymi surovinami aj z likvidacie stavieb, ¢im zabezpecujeme
jeho navrat spat do vyrobného cyklu. Tento proces umoziuje efektivne zhodnocovanie druhotnych
surovin, zniZenie objemu odpadu ukladaného na skladky a Usporu primarnych surovin a energie.

Zber a nasledné spracovanie kovového odpadu vhimame nielen ako vyrobny proces, ale aj ako
zodpovedné environmentalne poslanie. Kazdy kilogram recyklovaného kovu predstavuje konkrétny
prispevok k ochrane prirody, zniZzovaniu emisii CO, a budovaniu udrzatelnej buducnosti.

VSetok odpad prijaty do nasej spolo¢nosti prechadza vstupnou kontrolou, pocas ktorej sa kontroluju
kvalita a kvantita kovového odpadu.

V r.2024 sme do zariadenia na zber odpadov prijali takmer 8837 t kovového odpadu, ¢o je 0 196 t
odpadu viac ako v r.2023.

mnozstvo prijatého odpadu- zber
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4.1.1.3 Medeko- zariadenia na zhodnocovanie odpadov

Spolo¢enska zodpovednost’ 2024

V spolo¢nosti MEDEKO CAST, s. r. o. verime, Ze buducnost priemyslu spoCiva v
principoch cirkularnej ekonomiky. Preto sa dlhodobo sustredujeme na zhodnocovanie
kovového odpadu a jeho premenu na odliatky, ¢im davame kovom novy Zivot. Tymto
pristupom Setrime prirodné zdroje, zniZujeme energetickl naronost vyroby a
minimalizujeme environmentalne dopady naSej C&innosti. Recyklacia kovov nam
umoznuje efektivne vyuzivat existujuce suroviny, obmedzovat tvorbu odpadu a
prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia pre buduce generacie.
Mame 3 zariadenia na zhodnocovanie odpadov:

- indukéna taviaca pec

- plynova téglikova pec GKLTS 2t

- plynova téglikova pec BO 800L

V r.2024 sme celkovo zhodnotili 569,821 t kovového odpadu, €o je o cca 120 t menej
ako v r.2023.

Do zariadeni na zhodnocovanie odpadu bolo prijaté 542,2t kovového odpadu, z toho
242,046 t do zariadenia pec BO80OL, 288,545 t- induk&na pec a 11,643 do 2t plynovej
pece.

MnoZstvo zhodnoteného odpadu

800
600 168,91 253,97
424,3
400 59,18 24,409 260,686
6,955 11,643
200 412,75 420,71
258 297,492
0
2021 2022 2023 2024
induk¢na taviaca pec kelimkova plynova pec GKTLS 2t Kelimkova plynova pec BO800L
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4.2 Ochrana ovzdusia

Medeko Cast s.r.o. je prevadzkovatelom 4 strednych zdrojov znecistovania ovzdusSia:

plynova pec BO 800L na tavenie olova
Taviace a Zihacie pece ZPL
Plynova kotolha M6

hOON=

Recyklacia nezeleznych kovov tavenim (Indukcna taviaca pec a 2t plynova pec GKLTS)

Na vsetky tieto zdroje mame vydané suhlasy na trvalu prevadzku a postup vypoctu emisii znecistujucich latok, ktory vykonavame 1x ro¢ne v termine podla
zdkona o ovzduSi. Podmienkou pre uvedenie zdrojov do trvalej prevadzky a prevadzkovanie tychto zdrojov bolo vykonanie opravnenych merani emisii
znedistujuich latok. Na zaklade nameranych hodnét, prevadzkovych hodin a mnozstvo spotrebovaného plynu boli vypocitané vypustené emisie z tychto zdrojov.
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mnoZstvo emisii v kg
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Vyvoj mnozstva emisii znecistujlcich latok zo strednych zdrojov znecistovania ovzdusia
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4.3 Emisie sklenikovych plynov

Medeko Cast s.r.o. prijalo zavazok na znizenie emisii sklenikovych plynov, ktory je zverejneny v Politike kvality, Zzivotného prostedia, BOZP a spolo¢enske;j

zodpovednosti:

LZavazujeme sa k zmierriovaniu klimatickych zmien prostrednictvom systematického zniZzovania emisii sklenikovych plynov, maximalneho vyuZivania
obnovitelnych zdrojov energie, zodpovedného hospodarenia s vodou, zniZovania emisii latok znecistujucich ovzdus$ie, minimalizacie mnoZstva

vyprodukovaného odpadu a zodpovedného nakladania s nebezpecnymi latkami.”

Stanovili sme si meratelné ciele na zniZzenie emisi CO2 v rozsahu SCOPE 1 a SCOPE 2 (basic rok 2021)..
v" Do konca roka 2025 znizit emisie CO, z prevadzky plynovych zariadeni (Scope 1) o minimalne 40 % v porovnani s Uroviiou emisii v roku 2021.
v Dosiahnut do konca roka 2025 80 % zniZenie emisii CO, zo spotreby nakupovanej energie (Scope 2) v porovnani s Uroviiou emisii v roku 2021.

431 Scopel

Scope 1 emisie predstavuju priame emisie sklenikovych plynov, ktoré vznikaju z
prevadzkovych zdrojov vo vlastnictve alebo pod kontrolou spolo€nosti. Do tejto
kategorie patria emisie z:

e spalovania zemného plynu v kotloch, peciach a inych technologickych

zariadeniach,

e spotreby pohonnych hmét v sluZzobnych a vyrobnych vozidlach,

e pouzivania zaloZzného generatora,

e Unikov chladiacich médii.

Vypocet emisi sa uskuto&nil podla odporu¢ani GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard a v sulade s ISO 14064-1.
PouZité boli emisné faktory:
» zemny plyn- publikované dodavatelom SPP (https://www.spp-
distribucia.sk/dodavatelia/informacie/zlozenie-zemneho-plynu-a-emisny-faktor)
» pohonné hmoty (zdroj: Ministerstvo zivotného prostredia SR)

Vzorec pre vypocet bol nasledovny:
e Emisie (t CO,) = Spotreba energie x Emisny faktor (kg CO./jednotka) +1000

Zdroje dat: Faktury za zemny plyn, pohonné hmoty.

Scope 1
DIRECT
Scope 3 Scope 3
INDIRECT DIRECT
leased
ossets. nsportation
e ditrbution
‘commuting Py
e bt
generstad in use of sold s

distribution
REPORTING COMPANY

Zemny plyn spalujeme v plynovych kotolniach uréenych na vykurovanie budov a v plynovych technologickych zariadeniach (taviace, zihacie pece, plynovy

autoklav).
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Vysledky inventarizacie:

Rok Spotreba EF plynu Emisie z Spotreba EF benzinu Emisie Spotreba | EF nafty | Emisiez Emisie z benzinu
zemn.plynu | (kg CO./kwh) | plynu benzinu (I) | (kgCO./I z benzinu nafty (1) (kgCO,/l | nafty a nafty (kg COy)
(kWh) (kg COy) (kg COy) (kg COy)

2021 | 4381947 | 0,0559 245 056,73 | 6581 2,39 15728,59 | 69604 2,64 183754,56 | 199 483,15

2022 | 3498571 | 0,0562 196 540,97 | 8710 2,39 20816,90 | 73631 2,64 194385,84 | 215 202,74

2023 | 2136539 | 0,0562 120 043,21 | 9374 2,39 22403,86 | 70611 2,64 186413,04 | 208 816,90

2024 | 2388516 | 0,0562 134 168,94 | 10031 2,39 23974,09 | 68921 | 2,64 181951,44 | 205 925,53

Prehlad zniZenia emisii CO2 zo spafovania zemného plynu:

Rok | Emisie (kg CO,) | Znizenie oproti 2021 (kg CO,) | % zniZenie

2021 | 245 056,73 — -

2022 | 196 540,97 48 515,76 -19,8 %

2023 | 120 043,21 125 013,52 =51,0%

2024 | 134 168,94 110 887,79 =45,3 %

V sledovanom obdobi doslo k postupnému znizovaniu emisii Scope 1 oproti roku 2021, najma nahradenim plynového autoklavu za elektricky a inStalaciou a
prevadzkou fotovoltickej elektrarne.

Mnozstvo emisii CO2 v tonach

500
400
300
200
100

2021

Emisie CO,- SCOPE 1

197

2022

H Emisie z plynu (kgCO,)

2023

M Emisie z PH (kgCO3)

2024

V sledovanom obdobi neboli tniky chladiacich médii z technologickych chladiacich zariadeni, ¢o je zdokumentované potvrdeniami o vykonani kontroly Uniku
chladiva jednotlivych zariadeni. Zalozny generator nebol v sledovanom obdobi pouzity, bola vykonana iba pravidelna kontrola funkénosti zariadenia.
Emisie zo spalovania pohonnych hmét poc¢as prevadzky nasSich vozidiel sa v priebehu rokov nemeni.
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4.3.2 Scope 2 (spotreba elektrickej energie)

Spolo¢nost MEDEKO Cast s.r.o. si v ramci svojho zavazku k udrzatelnému rozvoju systematicky sleduje a vyhodnocuje environmentalne dopady svojich
¢innosti. Jednou z kfu€ovych oblasti v ramci environmentalneho piliera ESG su nepriame emisie sklenikovych plynov kategérie SCOPE 2, ktoré vznikaju
spotrebou nakupovanej elektrickej energie a tepla.

Ciefom spoloc¢nosti je transparentne kvantifikovat svoju uhlikovu stopu v tejto kategdrii, identifikovat moznosti znizovania emisii a postupne zvysSovat
energeticku efektivnost vyrobnych procesov. Vypocty su realizované podfa metodiky Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) a reflektuju aktualne emisné
faktory dodavatelov energie.

Vzorec pre vypocet bol nasledovny:
e Emisie (t CO,) = Spotreba energie x Emisny faktor (kg CO,/jednotka) +1000

Zdroje dat: Faktury za elektricki energiu a inerna evidencia vyrobenej a spotrebovanej elektrickej energie.
Tento prehlad poskytuje suhrnné udaje o vyvoji emisii SCOPE 2 za obdobie rokov 2021-2024, pricom referen¢nym rokom je rok 2021. Vysledky poukazuju

na vyznamny pokles spotreby a zniZzenie emisii, o potvrdzuje efektivne zavadzanie Uspornych opatreni a zodpovedny pristup spolo¢nosti MEDEKO Cast
s.r.o. k ochrane klimy.

UsSetrené emisie CO2 z elektrickej energie Vypustené emisie CO, (SCOPE 2)
400 zo spotreovanej elektr.energie
= 351,4179874
§ 350 _ 500
] 386

2 300 ‘€ 400 347
> 2
8 250 > 300 260
O 200 S W nakup
- % 200
£ 150 g M vyroba
g 100 ° 100 41
2 5o 23,0450028 3z L
>ﬁ 8 O — - —
e 0o E oo 2021 2022 2023 2024
= 2021 2022 2023 2024

V sledovanom obdobi doslo k znizeniu emisii zo spotreby elektrickej energie potrebnej na prevadzku. Pokles bol spésobeny vyraznym znizenim emisného
faktora (z 81,9 kg CO,/kWh na len 8,5 kg CO,/kWh) dodavatela elektrickej energie (Slovenské elektrarne) z ddvodu odstavenia tepelnych elektrarni a vysoky
podiel jadrovych a vodnych elektrarni.
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Emisny faktor dodavanej elektr.energie
(Slovenské elektrarne)
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V rokoch 2021-2024 dosiahla spolo¢nost MEDEKO Cast s.r.o. investovala do vyroby elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov (vlastné fotovoltické
zariadenia. V roku 2024 inStalovala batériové ulozisko, ktoré umoznilo maximalizovat vyuZitie vlastnej obnovitefnej energie.

Vdaka tymto opatreniam sa emisie SCOPE 2 spolo&nosti zniZili z 386 ton CO.e v roku 2021 na len cca 40 ton CO,e v roku 2024, ¢o predstavuje celkovu
usporu priblizne 345 ton CO,e (-89,6 %).

Rok Emisny faktor elektriny Teoretické emisie Uspora oproti 2021 Uspora oproti 2021 (%)
(g CO,/kWh) (tony CO,e) (tony CO,e)
2021 81,9 386,23 - -
2022 76,8 362 24,23 6,30%
2023 55,5 261,69 124,54 32,30%
2024 8,5 40,09 346,14 89,60%
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4.4 Hospodarenie s energiami

Energia predstavuje vyznamnu zlozku environmentalnych dopadov spolocnosti MEDEKO CAST s.r.o. Spolocnost sleduje a vyhodnocuje spotrebu energii s
ciefom znizovat emisie sklenikovych plynov, optimalizovat procesy a zvySovat energeticki efektivnost vyroby. Udaje o spotrebe energii sa pravidelne

zhromazduju a vyhodnocuju podfa interného systému environmentalneho manazmentu.

Spotreba elektrickej energie 2020 2021 2022 2023 2024
nakup od SSE (MWh) 5150,30 4715,84 4518,63 4681,22 4787,711
Vyroba (MWh) 0 0 110,71 506,693 972,169
(vlastné fotovoltické zariadenie)
SPOLIU (MWh) 5150,30 4715,84 4629,34 5187,91 5759,88
% podiel FVZ 0,00% 0,00% 2,39% 9,77% 16,88%
Spotreba el.energie
8 000,00
6 000,00 20,00%
< 0,
g o l I I I I o
2 000,00 3 10,00%
3
0,00 £ 5,00%
2020 2021 2022 2023 2024 0,00%
0,00%

H nakupena el.energia

M vyrobena el.energia z FVZ

Spotreba zemného plynu naftového je uvedend v kapitole 5.4.1 (vypocet CO2 Scope 1)

Vyvoj podielu spotrebovanej el.energie z vlastného

2020

fotovoltického zariadenia

16,88%

2,39%
0,00%

2021

2022 2023 2024

Rok | Elektricka energia (MWh) | Zemny plyn (MWh) | Voda (m?®) | Nafta+ benzin (I) | % spotreby el.energie z vlastného fotovoltického
zariadenia

2020 5150,30 2900 6051 66 946 0

2021 4715,84 4381, 947 4656 76 185 0

2022 4629,34 3498,571 6999 82 341 2,39%

2023 5187,91 2136, 539 6013 79 985 9,77%

2024 5759,88 2388,516 8119 78 952 16,88%
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4.4.1 Fotovoltaika
Spolo¢nost Medeko Cast s.r.o. od r. 2021 investuje do vyuzivania elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov.

Fotovoltadieka
elektraren s vykonom

. Batériove uloZisko
Fotovoltaicka

elektraren s vykonom
500kW

Fotovoltaicka elektrare,
navysenie o 400 kW, celkovy vykon
499,75kW

. Fotovolticka elektraren 3
vykon 99,75kW

2021 2022 2023 » 2024 > 2025
I

Obrazok 1: Intaldcia fotovoltaiky v Medeko
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Vyroba el.energie z fotovoltaiky v kWh
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45 Voda

Voda predstavuje klu€ovy prirodny zdroj nevyhnutny pre technologické procesy aj kazdodennu prevadzku spolo¢nosti MEDEKO Cast s.r.o.. Udrzatelné
hospodarenie s vodou je preto vyznamnou su¢astou environmentalnej stratégie podniku. Spolo¢nost sa zameriava na efektivne vyuzivanie vody a zodpovedné
nakladanie s odpadovymi vodami.

Ciefom spolo€nosti je udrzat dlhodobu rovnovahu medzi vyrobou, spotrebou a ochranou vodnych zdrojov, ¢im sa prispieva k znizovaniu environmentalnych
dopadov a naplifianiu principov obehového hospodarstva.

Vyvoj spotreby vody
10000
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2000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@==\0da (m3)

Rast absolutnej hodnoty celkovej spotreby vody bol podmieneny rozvojom firmy, rastom poctu zamestnancov a rozSirovanim vyroby. V su¢asnosti
nepouzivame recyklovanu vodu.

Dazdové vody z arealu spolo¢nosti, najma zo spevnenych ploch a parkovisk, su pred vypustenim do verejnej kanalizacie alebo do podzmenych vod
zachytavané a precistované prostrednictvom odlu¢ovacov ropnych latok (ORL). Tieto zariadenia slizia na zachytenie ropnych a inych znecistujucich latok,
¢im sa znizuje riziko kontaminacie podzemnych a povrchovych véd.

Zachytené nedistoty a filtrané zvySky z ORL su pravidelne kontrolované, istené a odovzdavané na odbornu likvidaciu opravnenej spolo¢nosti.

Kvalita odpadovych vod pred ich vypustenim sa v su€asnosti nemeria, kedZe sa predpoklada, Ze Cistenie prostrednictvom odlu¢ovadov zabezpecluje
dostatocné odstranenie ropnych latok a necistét. Monitorovanie véd vykonava prevadzkovatel verejnej dazdovej a splaSkovej kanalizcie.

Spolocnost tymto spdsobom zabezpecuje environmentalne zodpovedné nakladanie s dazdovymi vodami a minimalizuje negativny vplyv na Zivotné
prostredie. Splaskové vody su odvadzané do verejnej kanalizacie.
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5 Socialna zodpovednost), riadenie a sprava spolo¢nosti

Socialna oblast ESG sa zameriava na ludi — zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov aj miestnu komunitu. V spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.o. tvori zaklad
uspechu kvalifikovany a motivovany tim, preto firma kladie déraz na bezpecné pracovné prostredie, odborny rast a férové pracovné podmienky.

Spolo¢nost si uvedomuje, Ze jej €innost ma vplyv aj mimo vyrobného arealu, a preto aktivne podporuje zodpovedny pristup voci zamestnancom, komunitam a
spolocnosti ako celku. Dlhodobou prioritou je budovanie firemnej kultary zaloZenej na dévere, vzdjomnom reSpekte, rovnakych prileZitostiach a spolupraci.

V rdmci socialnej oblasti sa MEDEKO CAST sustreduje najma na tieto témy:
» bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP),
» vzdelavanie a rozvoj zamestnancov,
» pracovné podmienky a rovnost prilezitosti,
» komunikaciu a zapojenie zamestnancov,
» vztahy s komunitou a spoloensku angaZovanost.

Ciefom spolo&nosti je udrziavat prostredie, v ktorom sa zamestnanci citia motivovani, reSpektovani a mozZu sa profesionalne rozvijat, pri¢om su€asne prispievaju
k trvalo udrzatelnému rozvoju regiénu.

V februari 2024 sme ziskali bronzovi medailu v hodnoteni spolo¢enskej zodpovednosti firiem v aplikacii EcoVadis.

V kapitole ,Labor&Human rights“ sme dosiahli vysledok — 65 %. LABOR & HUMAN
Medzi na$e silné stranky v tejto oblasti boli zaradené najma: RIGHTS

. Politika na prevenciu diskriminacie a obtazovania. |

. certifikovany systém manazérstva BOZP podra normy ISO 45001,

. zavedené postupy pri manipulacii s nebezpecnymi latkami,

. zavedené kontroly na stav BOZP,

. zavedeny postup nahlasovania incidentov a pracovnych Urazov,

. opatrenia na minimalizaciu stresu a zachovanie rovnovahy medzi pracou a osobnym Zivotom., eee

opatrenia na ochranu mladistvych, tehotnych, doj€iacich zien a matky po pérode.
zastupcovia zamestnancov pre BOZP,

hodnotenie rizik BOZP,

posudzovanie zdravotnej sposobilosti,

opatrenia na minimalizaciu poSkodenia zdravia

. vzdelavanie a vychova zamestnancov

EcoVadis zaroven identifikoval aj oblasti, v ktorych mame priestor na zlep$enie. V su¢asnosti sa zameriavame na implementaciu odporu¢anych napravnych
opatreni s cielom dalej zvySovat nasu spolo¢ensku zodpovednost.
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V kapitole ,Ethic* sme ziskali 57%.
Ako nase silné stranky boli ohodnotené: ETHICS
e zavedené Politika a zavazky na dodrziavanie etickych otazok, podvodov a korupcie, konflikt zdujmov, nahlasovanie \
obtaZovania a protispolo¢enskej €innosti.
e vzdelavanie zamestnancov v protikorup&nej oblasti a protispoloCenskej €innosti.

5.1 Diverzita, rovnost a inklUzia v spolo¢nosti

Rodova rovnost a spravodlivé zastupenie na vSetkych urovniach su kfu€ovym pilierom nasSej stratégie pre ludsky kapital a firemnu kultiru. Vedenie
spolo¢nosti prijalo zavazok zabezpecovat rovnost prilezitosti a odmefiovania, ¢o deklarujeme v Politike IMS. Zakladom pre etické a transparentné spravanie
nasej spolocnosti je Eticky kddex, ktory predstavuje subor principov zavaznych pre vSetkych zamestnancov. Zamestnanci su s nasimi hodnotami a zasadami
spravania oboznamovani v ramci Adaptacného programu.

RozloZenie zamestnancov podla pohlavia
NiZ8ie uvedené grafy vizualizuju zastupenie muzov a Zien vo vSetkych oblastiach spoloénosti a na jednotlivych urovniach riadenia. Tieto data nam umozriuju
sledovat pokrok v oblasti rodovej rovnosti a podporovat spravodlivé prileZitosti pre vSetkych zamestnancov.

Celkovy pocet zamestnancov Rodinna rada Medeko Cast TOP management Stredny management
Medeko Casts.r.o. S.1.0. Medeko Cast s.r.0. Medeko Cast s.r.o.

76

137

muz Zeny = muzi Zeny = muz Zeny " muzi ® Zeny

V ramci na$ej stratégie pre diverzitu, rovnost’ a inkliziu aktivne zvySujeme zamestnatelnost’ a zabezpecujeme spravodlivé prileZitosti pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, €im prispievame k inkluzivnej spolo¢nosti.
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RozloZenie zamestnancov z hladiska RozloZenie zamestnancov: % podiel zamestnancov zo
7 hladiska zdravotného mensiny, zdravotne znevyhodneni zranitelnej skupiny na Urovni
znevyhodnenia vrcholového manaZimenu

B zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim
B pocet zranitelnych W ostatni

M zdravotne znevyhodneni B Mensiny B ostatni

B zamestnanci bez zdravotného znevyhodnenia

Pocet zamestnancov z menSin (z tretich krajin):

krajina pocet zamestnancov

India 8
Gruzinsko 6
Ukrajina 3
Spolu 17
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5.2 Mzda

Zamestnanci su odmenovani v sulade so slovenskou legislativou a nasimi internymi pravidlami. Priemerna hruba mzda zamestnancov za rok 2024 prevySovala
stanovend minimalnu a dostojnt mzdu.
Poznamka: do analyzy porovnania miezd boli zahrnuti vSetci priami zamestnanci (t.j. 100%). Nikto zo zamestnancov nema mzdu nizSu ako je minimalna mzda.

Porovnania miezd 2024 Zdroj pre dostojnt mzdu: www.celsi.ski

Priemerna HM MEDEKO €1679,00

Déstojnamzda 1Q/2024 €£962,00

Minimalna mzda €750,00
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5.3 Work-life balance a benefity pre zamestnancov
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Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.o. si uvedomuje, Ze dlhodoby pracovny vykon a spokojnost zamestnancov zavisia od rovnovahy medzi pracovnym a osobnym
zivotom. Cielom spolocnosti je vytvarat také pracovné podmienky a firemnu kultdru, ktoré podporuju regeneraciu, zdravie a duSevnud pohodu zamestnancov.
Systém benefitov je preto koncipovany tak, aby zamestnancom umoznoval kvalitne travit volny €as, oddychnut si a ziskat novu energiu. Okrem finanénych
benefitov a podpory vzdelavania spolo¢nost ponuka aj Siroké moznosti relaxu a Sportu prostrednictvom cafeteria systému, prispevkov na wellness, Sportové
aktivity a firemné spolocenské podujatia. Celkova ro¢na suma na Cerpanie benefitov z cafeterie systému je 150 € na zamestnanca. MEDEKO CAST vnima
work—life balance ako sucast svojej spoloCenskej zodpovednosti a ako dolezity faktor pri budovani lojality, motivacie a dlhodobej spokojnosti svojich
zamestnancov.

Poskytujeme nasledujice benefity pre zamestnancov:

Financéné benefity

e prispevok na stravu

e dovolenkové a vianocné
prispevky

e prispevky na 3. dochodkovy
pilier

Vzdelavacie
‘ e jazykové
v e odborné

o soft-skill vzdelavanie

o Work-life balance
Relaxacnée benefity

o firemné akcie: teambuilding,

) ) . o flexibilny pracovny Cas
rodinno-Sportovy den, Ples, - e
: e moznost prace zdomu
vylety

, . ! / home office
¢ wellnes a kupele, masaze
» prispevky na Sportoveé aktivity
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5.4 Podpora rodin a komunity

Poc&as roka organizujeme interné aj komunitné aktivity, ktorych cielom je podporovat’ rodiny, posilfiovat’ vztahy medzi zamestnancami a budovat' silnu
firemnu komunitu. Tieto podujatia vytvaraju priestor na neformalne stretnutia, timovu spolupracu a otvorenud komunikaciu, &im prispievaju k pozitivnej pracovne;j
kultire a celkovej dusevnej pohode naSich ludi. Zapajanim rodinnych prislusnikov zarover prehlbujeme prepojenie zamestnancov s firmou a podporujeme
rovnovahu medzi pracovnym a osobnym Zivotom. Pre napifianie tychto cielov pravidelne organizujeme Siroku kalu spolo&enskych, $portovych a rodinnych
podujati.

30. vyrocCie vzniku spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.o. sme oslavili na 16. fremnom plese. Suc¢astou vecera bolo ocenenie vynimoénych zamestnancov, no
najvacsi priestor dostala spolo¢na zabava a neformalne stretnutia kolegov. Vytazok z tomboly putoval na organizaciu vyletu rodin zamestnancov do zabavného
parku.

Dna 18. 5. 2024 sme sa zuc&astnili podujatia Vereda Night Run, charitativheho behu, po€as ktorého nasi zamestnanci a ich rodinni prislusnici ukazali skvely
timovy duch a ochotu pomahat, pretoZze vytazok zo Startovného bol pouzity na rehabilitaciu zdravotne znevyhodnenej mladej Zeny z PovaZskej Bystrice.
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V juni 2024 sme pripravili 2 akcie, najma pre deti nasich zamestnancov. Na rodinno-§portovom dni v duchu antickych gréckych hier deti sutazili v r6znych
disciplinach a priniesli mnozstvo radosti aj nezabudnutelnych vykonov.
Pri prilezitosti oslavy Medzinarodného dha deti sa uskutoc¢nil vylet pre deti zamestnancov do zabavného parku Energylandia. Cielom akcie bolo, aby si nasi

zamestnanci mohli tento deri uZit’ spolu so svojimi detmi, pri€om si vSetci U€astnici uzili dobrodruzstva na horskych drahach, atrakciach i oddych vo vodnom
parku.

Nasa angazovanost v miestnej komunite je klfu€ovou sucastou nasej stratégie ESG. V roku 2024 sme prostrednictvom Medeko nadacie aktivne podporovali
rozvoj mladych talentov, vzdelavanie, Sport a kulturny Zivot v regidone PovaZzskej Bystrice. Verime, Ze podpora mladych fudi je investiciou do buducnosti a
katalyzatorom inovacii a spoloCenského rozvoja. Najvacsim a najvyznamnejSim projektom bola sutaz Mlady Talent Povazskej Bystrice, ktorej cielom je
vyhladavat, podporovat a prezentovat talentovanych Studentov strednych a umeleckych $kdl v regione. Slavnostné vyhodnotenie tejto sutaze sa konalo
28.6.2024, kedy bolo ocenenych a finanéne podporenych 9 mladych talentov. Kazdy vitaz kategorie ziskal finanéni odmenu 500 €. Ocenené kategérie zahfnali
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oblasti klu¢ové pre nas priemysel a buduicnost, ako su Veda a technika, Zru¢nost v odbore a Inovator Junior. Podporeny bol aj Podnikatelsky zamer (Studentska

firma).

&

Povazskej Bystrice

@ & | MLADY TALENT

Okrem Mladého talentu Medeko nadécia poskytla cielent podporu Sportovym talentom a regionalnym podujatiam.Tato podpora smerovala pre Majstra sveta v
bench presse, Majstra Slovenska v Sachu a dalSie talenty v boxe, tenise a futbale. Sponzorovali sme komunitné beZecké podujatia ako Beh Kalvariou 2024,
Vereda Night Run 2024, Maninsky Partizan 2024, PovaZzsky MTB Special 2024, projekt Preplavanie kanala La Manche.

V sulade s cielmi podpory kvality Zivota bola smerovana podpora aj na vzdelavacie a kulturne iniciativy v meste.Financna pomoc bola poskytnuta pre
vzdelavacie aktivity a projekty na Skolach (napr. Osobnosti Gymnazia, podpora SRRZ pri ZS). Podporili sme komunitné projekty ako filmovy festival Horomil
Fest a festival "V novom svetle" (KulturCORE).

Celkova suma, ktorou Medeko nadacia podporila mladé talenty, vzdelavanie, Sport a kultirny zivot v regiéne Povazskej Bystrice za rok 2024 bola v hodnote
13 490 €.

Dha 22. 9. 2024 sme absolvovali teambuilding v Zline, kde sme sa inSpirovali zivotom a odkazom Tomasa Batu, ktory je dodnes symbolom inovacie a
podnikatel'ského ducha. Tradi€énym podujatim su aj Strediskové gulasovice, ktoré si nasi zamestnanci kazdoro¢ne uzivaju. Vyborné jedlo, priatelska
atmosféra a neformalne stretnutia vyznamne prispievaju k timovej sudrznosti.
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V ramci narodného projektu ,,Do prace na bicykli“ sa nasi zamestnanci v juni
aktivne zapoijili a uskutocnili 264 jazd s celkovym poctom 1 822 km, €im prispeli k
uspore 456 kg emisii CO,.

Okrem tejto celonarodnej kampane sme pre nasich zamestnancov v roku
2024 spustili vlastnu kampari ,Vybajkuj si odmenu*“ s ciefom zlepSsit zdravie
a psychicku pohodu zamestnancov. Po&as pilotnej fazy (jun-september 2024) nasi
zamestnanci najazdili 5597 km, ¢im usetrili 1 400 kg emisii COo.

oz WBAKY S/
©O«©  ODMENU!

Podporujeme naZich zamestnancov v prichade do prace na bicykli.
Pribléste sa do programu v mesiacech jdn, jal, august, september a vybajkujte 5|
odmenu az do vyiky 500 eur!

PRECO CHODIT DO PRACE NA BICYKLI?

« zlepiuje celkové zdravie a psychickd pohadu

« zvyiuje praduktivitu a zéroven zniZuje cholesterol a krvny tlak
* pomahs budovat’ a udriiavat’ kondiciu

* nezataiuje Zivotné prostredie wyfukovymi plynmi

AKO TO FUNGUJE?

« Ufastnik musi byt Medeko zamestnancom na TPP

« Zapojit' sa d& kedykolvek pocss vyzvy (1.6. az 30.9.2024)

« UZastnik sa musi prihlasit na personainom oddeleni, kde sa preveri aj dizka jeho
trasy

o Meria sa vzdialenost po berpedne) komunikécii od miests bydliska po miesto vykonu
prace (o najkratiis a bezpecnd)

« Ofastnik si do svojho telefdnu nainitaluje aplikdciu STRAVA a da si zdielat’ svoje
aktivity v Medeko skupine

s Persondine oddelenie na konci kazdého mesiaca porita vade kilometre a zaeviduje
(kilometre <& rataji na zaklade raznamenanych jazd v aplikécii STRAVA)

+ Odmena je 0.50 eur za kazdy prejdeny kilometer (pri elektrickych bicykloch je to
0.25 eur) za &m

o Rats sa cests do prace a) spdt (napriklad trasa do préce je 5 km - 10 km denne =
denne odmena 5 eur — pri 20 pracovnych dhoch za mesiac je to 100 eur)

* Maximélna vyska odmeny 24 4 mesiace vyzvy je S00 eur (minimaine vyplécand
admens je S0 eur {t.j. min 100 odjazdenych kilometraov 24 4 mesiace vyzvy)

* Odmens bude vyplatend v termine od 1.10. do 20.12.2024 na z8klade predloZenia
blocku za nakup akéhokolvek Sportového prislusenstva (dopinky na bicykel,
askékolvek Spartové nacinie &i funkéné Sportové oblecenie)

* Verime vo férové Sportové spravanie! V pripade, ie odhalime, Ze niekto podvadzs
bude ihned z vyavy vylddeny.

* Podvodam sa rozumie pokial Gfastnik neprejde celd trasu na bicykli alebo iné formy
obchadzania pravidiel.

* Sumu cdmeny 0,50 centov na kilometer sme stanovili motivaéne na prvy rox nasho
benefity, do budicnosti planujeme cdmenu zmenit” na 0,30 centov,

- Py &
&0 (ﬁ) o @ < mepexo
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Uz 10 rokov sa pravidelne zapajame do iniciativy Obdarovaci vianoény stroméek, ktoru organizuje OZ
ZrnieCka pre sny. Nasi zamestnanci anonymne pripravuju dareky pre deti v nidzi a prinasaju im radost’ po¢as
viano€ného obdobia.
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5.5 Bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci (BOZP)

Zabezpeclenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia pre vSetkych naSich zamestnancov, dodavatelov a partnerov je nasou absolutnou prioritou a
nekompromisnym zavazkom. Povazujeme zdravie a bezpecnost’ za neoddelitelnu sucast nasej firemnej kultdry a za klicovy indikator nasho socialneho piliera
(S) v ramci ESG. Nas zavazok k excelentnosti v riadeni BOZP potvrdzuje aj zavedeny a nezavisle certifikovany Systém manazérstva bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci podfa medzinarodnej normy ISO 45001.

Nas pristup k BOZP presahuje ramec strikiného dodrziavania legislativnych poziadaviek. Zameriavame sa na proaktivnu identifikaciu, zmierfiovanie a eliminaciu
rizik s cielom dosiahnut nulovi nehodovost a incidenty. Verime, Ze investicie do prevencie a neustaleho zlepSovania pracovnych podmienok priamo prispievaju
k produktivite, angaZovanosti zamestnancov a k dlhodobej udrZzatefnosti podniku.

V tejto kapitole podrobne prezentujeme nasu komplexnu stratégiu pre riadenie BOZP, klfu€ové ukazovatele vykonnosti a konkrétne iniciativy zamerané na
fyzické aj duSevné zdravie zamestnancov.

Napriek dbslednej implementacii preventivnych a riadiacich opatreni v ramci nasho systému BOZP (ISO 45001), bolo v roku 2024 zaevidovanych 11
registovanych pracovnych Urazov a 20 drobnych pracovnych Urazov. Tieto incidenty su predmetom detailnej analyzy na urovni pricin, s cieflom implementovat
korekéné opatrenia a zabranit ich opakovaniu.

Vyvoj potetnosti registrovanych PU na 100 zamestancov Vyvoj poéetnosti drobnych pracovnych Urazov v prepoéte na

7,00 100 zamestnancov
6,00 12,00
5,00 10,00 9,96
4,00 8,00
3,00 6,00
2,00 4,00
1,00 2,00 2,74
0,00 0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Ukazovatel 2023 2024
Pocet odpracovanych hodin (vSetci zamestnanci) 365 064 353 231,75
Priemerny po€et zamestnancov 219,06 200,72
PocCet odpracovanych hodin na 1 zamestnanca 1666,5 1759,82
PocCet dni praceneschopnosti pre pracovné urazy 210 552
Priemerna diZka praceneschopnosti na 1 pracovny Uraz (po&et dni) 35 50,18
Najkrat§a doba praceneschopnosti pre pracovny uUraz (pocet dni) 9 7
NajdlhSia doba praceneschopnosti pre pracovny uUraz (pocet dni) 93 121
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V Medeko Cast s.r.o. povazujeme rozvoj zamestnancov za klu€ovy prvok dlhodobej stability a konkurencieschopnosti. Nasim cielom je vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom maju ludia moznost neustale zvySovat svoje odborné kompetencie, ziskavat nové znalosti a budovat zru€nosti potrebné pre
osobny aj profesijny rast. Investicie do vzdelavania vnimame ako investiciu do buducnosti firmy. LepSie pripraveni zamestnanci prinadaju vyssiu kvalitu, vacsiu
inovacie a efektivnejsiu spolupracu naprie€ pracoviskami. Sme presvedc€eni, Ze systematicky rozvoj fudi je jednym zo zakladnych pilierov uspechu Medeko
Cast s.r.o.

Pocdas roka organizujeme rozne typy vzdelavacich aktivit — od odbornych Skoleni, jazykovych kurzov, Skolenia v oblasti bezpe€nosti prace, liderskych
schopnosti a makkych zruénosti. Kazdé vzdelavanie je planované s ohladom na aktualne potreby jednotlivych pracovisk, technologicky rozvoj a poziadavky
zdkaznikov. Zamestnanci maju zarovent moznost aktivhe sa zapajat' do procesu planovania Skoleni a navrhovat’ oblasti, v ktorych sa chcu dalej rozvijat.

DélezZitou su€astou nasho pristupu je aj podpora talentu a interna mobilita. Prostrednictvom osobnych rozvojovych planov, mentorstva a internych moznosti
kariérneho postupu zabezpedujeme, aby kazdy zamestnanec mohol dlhodobo rast v ramci spolo¢nosti. Tym posilfiujeme stabilitu timov a zvySujeme motivaciu
aj angazovanost nasich fudi.

Celkovy objem vzdelavania v roku dosiahol takmer 4 600 hodin, ¢im potvrdzujeme, Ze rozvoj naSich fudi je pevnou suéastou firemnej stratégie. Najvacsiu
ast vzdelavacich aktivit pritom tradiéne tvorilla vychova a vzdelavania BOZP (najmé ziskanie a prediZzenie dokladov o odbornej spdsobilosti zamestnanctov
na oblsuhu VTZ), ktoré predstavuju zaklad bezpe&ného a zodpovedného pracovného prostredia. Vysoky pocet hodin venovanych tejto oblasti odraZza nas
doéraz na prevenciu urazov, dodrZiavanie legislativnych poZiadaviek a podporu kultury bezpe&nosti na vSetkych urovniach spolo¢nosti.

Ukazovatel 2024
Celkovy pocet hodin Skoleni (okrem Skoliace programu CNC operator) 4579
Pocet hodin Skoleni na 1 zamestnancia (priemerny po€et zamestnancov = 200,72) 22,81
Pocet hodin Skoleni v oblasti BOZP, OPP a odbornej spdsobilosti na pracu 1748
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Celkovy pocet hodin Skoleni 2024

Environment | 14
Finan¢é [ 18
Soft skill | 118
Kvalita, systém IMS [ 198
T 207

oblast $kolenia

BOzP, OPr N 219
HR tréningy a adaptacné procesy [N 904
Hard skill I 1372
Odborna spésobilost na zariadenia [ NEEEGEGEGEGEEEEEEEE e 1529

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
pocet hodin
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5.7 Kariérny rast v Medeku

V MEDEKO CAST s.r.o0. verime, ze Uspech firmy stoji na ludoch — na ich odhodlani, zvedavosti a chuti neustale sa zlepSovat. Preto dlhodobo
vytvarame prostredie, v ktorom ma kazdy zamestnanec realnu moznost rast a budovat si kariéru. Mnohi z naSich kolegov zacinali ako brigadnici ¢i Studenti a
postupne sa vypracovali na odbornikov, technikov, majstrov alebo veducich timov. Ich profesijné cesty dokazuju, ze ked sa spoji prilezitost, podpora a
osobné nasadenie, vznikaju silné a in3pirativne pribehy.

Spoloénost aktivne podporuje kariérny rast svojich zamestnancov prostrednictvom transparentnych internych procesov a vytvaranim podmienok na
odborny aj osobnostny rozvoj. Volné pracovné pozicie zverejfiujeme najskér interne, aby mali nasi ludia mozZnost uchadzat' sa o vySSie pracovné zaradenie a
rozSirit svoje kompetencie. Sucastou systému rozvoja je pravidelné hodnotenie pracovného vykonu, identifikacia talentov, odborné $kolenia a podpora zo
strany skusenych mentorov. Vdaka tymto aktivitdAm mdzu zamestnanci postupne preberat nové zodpovednosti a napredovat na vySsSie pozicie v ramci
spolo¢nost
V ramci vnutornej mobility boli realizované tieto presuny (zmena na vy$Siu pracovnu poziciu):

Povodna pracovna pozicia Zmenena pracovna pozicia Pocet
zamestnancov

CNC operator CNC operator- koordinator zmeny 3
CNC operator CNC nastavovac 5
Majster Veduci vyroby 1
Meraci technik InZinier kvality 1
CNC bez vzdelania a praxe CNC operator zaskoleny 13
Referent odbytu Veduci skladu 1
Referent pre kooperacie Majster 1
Technolég Veduci vyroby 1
Zlievarensky vyrobny pracovnik | Technicko-administrativny pracovnik: referent, majster, obchodny manazér, veduci vyroby | 6
Pomocnik tavi¢a Tavié 3
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pocet zamestnancov

V ramci rozvoja odbornych zru€nosti a pripravy kvalifikovanych pracovnikov prevadzkujeme vlastny Skoliaci program
Medeko Skola na zau€enie na pracovnu poziciu CNC operator. V roku 2024 sa programu zu¢astnilo 13 pracovnikov.
Program je ureny aj pre uchadzaco v bez predchadzajucich skusenosti so strojarskou vyrobou a poskytuje komplexné
praktické aj teoretické vzdelavanie. Absolventi programu su nasledne pripraveni na pracu v redlnej vyrobe a uspesne
sa zadlenuju do pracovného kolektivu. Tento program predstavuje konkrétny nastroj investicie do ludi, podporuje

14
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Nova pracovnad pozicia

interny rozvoj talentov a prispieva k dlhodobej udrzatelnosti pracovne;j sily v spolo€nosti.
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5.7.1 Priklady kariérneho rozvoja

PrindSame Vam dva priklady uspesného kariérneho rastu — pribehy kolegov, ktori zacinali v nadej spolo€nosti ako brigadnici a vdaka odhodlaniu, pracovitosti

a priebeznej podpore zo strany MEDEKA sa postupne vypracovali:
¢ Richard na poziciu veduceho skladu,
e Tomas na poziciu technoléga.

Ich cesty ukazuju, ako m6zZe mlady €lovek postupne objavovat svoj potencial, ziskavat’ skisenosti a vybudovat si stabilnu kariéru priamo v nasej spolo€nosti.

Tomasov pribeh (Zdroj: Facebook Medeko Cast)

,K praci som sa dostal ako slepé kura k zrnu,“ spomina Tomas. Na brigadu ho zavolal krstny, ked bol este
prvak na SPS strojnickej. Zagal malovanim $atni, pomocnymi pracami a postupne sa dostal do vyroby. Po&as
vysokej Skoly ho oslovili v CTO, kde vymyslal prvé technické rieSenia, a to vSetko popri Studiu. ,Bolo to
narocné, ale kazda skusenost ma posuvala dalej.”

Tomasovym prvym projektom bolo automatické hydraulické upinanie. ,Bol to masaker,” priznava. Vela sa udil
za pochodu z knih a internetu, ale tento pristup mu umoznil zvladat dalSie projekty s fahkostou.

W preco praca v odbore uz pocas Skoly?

.Nie je bezné, ze Studentov pustia k realnym projektom. V MEDEKU som tuto moznost dostaval pravidelne.”
Aj ked spoluZiaci mali vofno, Tomas si uzival ziskavanie praxe a spoznal hodnotu prace hlavou. ,Kratkodobo
som mozno zarobil menej, ale teraz vidim, Ze tato cesta bola spravna.®

““ Neustaly rozvoj
Po Skole zacal ako konstruktér, ale jeho kariéra sa dalej rozvijala. ,Kazdy projekt ma uci nie€o nové a posuva
dalej.”

Tomasov pribeh je dokazom, Ze tvrda praca, vytrvalost a chut ucit' sa otvaraju dvere do uspesnej kariéry.

MEDEKACIQ
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Richardov pribeh (zdroj: Facebook Medeko Cast) ”
S mepeko O

11

Richard si v MEDEKU presiel dihu cestu — od brigadnika po&as strednej Skoly aZz po samostatného obchodnika,
ktorym je aktualne na obchodnom useku.

s+ Zaciatky neboli lahké
»1riedit Srot je fyzicky naro€na praca a robi sa bez ohladu na to, €i je 40 stupriov alebo prsi. A kto poznal mdjho

otca alebo robi s Jozkom Kubi$om, vie, Ze u nich si sadnut na 5 minut je bez $ance. =

» Brigada mu otvorila svet
,Nie kazdému sa chcelo byt cely defi v montérkach a fyzicky pracovat. Ja som to ako Student vnimal tak, Ze som
chcel hlavne cestovat a vdaka zarobenym peniazom som videl kus sveta. Nelutujem ani euro, ktoré som do toho
dal.”

OD BRIGADNIKA K OBCHODNIKOVI

s Stadium a kariéra
Riso si vybral Materialové inzinierstvo v Puchove, kde sa zameral na studium kovov a ich fyzikalno-mechanickych vlastnosti.
,,A bola to dobré volba. Stidium ma bavilo, po&as celej doby som stihal aj brigadovat 1-2 dni v tyzdni na obchodnom useku a privyrobit’ si. A najvaésim bonusom
vysokej Skoly bolo spoznanie mojej manzelky, ktora dokonca pracuje v MEDEKU na pozicii technoléga vyroby spajky.“
Pocas celého Studia brigadoval v MEDEKU a po inzinierskych Statniciach prisla z MEDEKA skvela ponuka:
,Uprimne, ani ma nelakalo skusit nie¢o iné. Ponuka bola velmi zaujimavéa — presne to, ¢o som hladal. Dynamicka praca, kontakt s fludmi a moznost inovovat'.

» A o dalej?
Dnes RiSa ¢aka nova vyzva — obchod. ,Viac a viac komunikujem so zdkaznikmi, cestujem na stretnutia a rieSime obchody. Je to pre mna velka prileZitost' a

vyzva, na ktoru sa vefmi teSim!“

W'Sme hrdi, ze mame v time fudi ako Ri$o — pracovitych, ciefavedomych a srdcom pri veci!
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5.8 Spolupraca so Skolami a rozvoj talentov

Kazdoro¢ne vitame v MEDEKU 3 aktivnych Studentov predmaturitnych roénikov Strednej priemyselnej Skoly v
Povazskej Bystrici, ktori u nas maju moznost zazit' jedinecné obdobie JOB SHADOWING-u (pozorovania pri praci)
nasich kolegov na poziciach Programator, Konstruktér a Inzinier kvality.

Vdaka tomuto projektu Studenti pod vedenim naSich kolegov zistia, ¢o dana pracovna pozicia realne predstavuje a
pribliZia si vyrobny chod v naej spolo¢nosti. Vnimaju vyzvy, s ktorymi sa nasi kolegovia musia vysporiadat’ a travia s
nimi ¢as aj vo vyrobnych priestoroch, aby nasali atmosféru spoluprace medzi jednotlivymi vyrobnymi sektormi. Cielom
tohto projektu je pribliZit Studentom realne pracovné prostredie v priemyselnej vyrobe a pracovnu naplfi pozicii, na
ktoré sa v ramci svojho stredoSkolského Studia pripravuju. Sme velmi radi, ze mézeme takto podporovat buduce
generacie odbornikov a prispievat k ich profesionalnemu rastu!

Sme aktivne zapojeni do systému dualneho vzdelavania, v ramci ktorého ziskavaju praktické skusenosti priamo na
pracovisku pod vedenim skisenych odbornikov. V roku 2024 sme poskytli dualne vzdelavanie pre 6 Studentov a 2
Studenti u nas vykonavali prakticku ¢ast vyucby.

Pre Studentov strednych a vysokych $kél z regidénu poskytujeme moznost absolvovat exkurziu v nasej spolo¢nosti; v
roku 2024 sa uskutocnilo celkovo 8 takychto exkurzii.

#MEDEKOTEAN

. MEDEKO'

& JOB SHA|

DOWING
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5.9 Socidlny dialdg

V Medeko Cast s.r.o. je menovanych 6 zastupcov zamestnancov BOZP:

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP maju <, i
prévo: MEDEKO
- vykonavat kontroly na pracoviskach a Zastupcovia zamestnancov pre oblast BOZP spolo¢nosti MEDEKO Cast s.r.o.
overovat plnenie opatreni na zaistenie
BOZP;

- vyZzadovat od veducich zamestnancov
informacie o skuto¢nostiach
ovplyviujucich zdravie a bezpeénost pri
praci

- spolupracovat so zamestnavatelom a
predkladat navrhy na opatrenia k
zlepSeniu BOZP;

- pozadovat od zamestnavatela — — m——

odstranenie zistenych nedostatkov, ak sa Mogds. Woltechs, £l raer, Richard P
neodstrania nedostatky, na ktoré boli Martiskova Briestensky Hija Sadecky Kérmendy Struharnansky
upozorneni, je opravneny davat podnety Personélne 2PL cTo ZFK ou ZPL
pre rokovanie komisie BOZP; addelente

- zucasthovat sa na rokovaniach so
zamestnavatelom tykajucich sa oblasti
BOZP, Setrenia pricin pracovnych S S T Vysvellenie skratiek:
urazov, choréb z povolania, havarii /1 ZPL | Zlievaren presného liatia
technickych zariadeni, merania a Vypracoval: Lenka Hanuovsks, mnsiér katy = g: §ﬁ§5§?$iifiﬁﬁviﬂ‘i;’é’;?"“““
hodnotenia faktorov pracovného R e o 5 0U | Obchodny Usek ;

prostredia, zu¢astriovat sa kontrol
vykonavanych organmi

Nasi zastupcovia zamestnacov pre BOZP
predkladaju navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok, pracovného prostredia a BOZP. Spolo¢ne s veducimi zamestnancami hladaju vhodné rieSenia pre
spokojnost’ vietkych zainteresovanych stran.
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