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Etický kódex vychádza z hodnôt spoločnosti a predstavuje naše hodnoty v praxi. 
 
Firemné hodnoty: 

• Spoločensky zodpovedné podnikanie 

• Vytváranie hodnoty pre zákazníka 
• Podpora inovácií 
• Priateľský k životnému prostrediu 

• Úcta a rešpekt jednotlivca 
• Ochrana a rozvoj zamestnanca 
• Bezúhonnosť 

 
Spoločensky zodpovedné podnikanie: 

• Rešpektujeme a podporujeme komunity a prostredie, v ktorom pôsobíme, 
podnecujeme aktívne zapájanie sa do aktivít kultúrnej a spoločenskej hodnoty 
prostredníctvom filantropie, dobrovoľníctva alebo podpory vzdelávania. 
• Chránime a zveľaďujeme majetok spoločnosti Medeko Cast s.r.o. 

a ochraňujeme jej majetkové a dôverné informácie. 
 
Vytváranie hodnoty pre zákazníka: 

• Usilujeme sa budovať dôveru v naše podnikanie, naše schopnosti a túto 
dôveru prenášame aj do našich obchodných vzťahov. 

• Zaväzujeme sa k tomu, čo môžeme poskytnúť, a poskytujeme to, k čomu sme 
sa zaviazali. 
• Produkty a služby nakupujeme na základe ich skutočnej hodnoty. 

 
Podpora inovácií: 

• Podporujeme hľadanie nových riešení v oblasti výrobkov / služieb / procesov, 
ktoré by mohli byť efektívne uvedené do praxe. 
• Neustále vyhľadávame možnosti pre rozvoj jestvujúcich procesov, systémov, 
technológií na riešenie spoločenských a environmentálnych výziev.  
 

Priateľský k životnému prostrediu: 

• Znižovaním emisií, recykláciou odpadu, využívaním energie 
z obnoviteľných zdrojov... sa usilujeme sa zmierňovať dopady svojich činností 
na životné prostredie spolu s prijímaním preventívnych opatrení na znižovanie 
rizík, ktorým je vystavené obyvateľstvo a životné prostredie.  
• Recykláciou a opätovným využitím odpadov sa zapájame sa do 

cirkulárnej ekonomiky.   
 
Úcta a rešpekt jednotlivca: 

• Správame sa ku všetkým zainteresovaným stranám (zákazníkom, zamestnancom, 
dodávateľom, orgánom štátnej správy...)  s úctou a dôstojnosťou,  netolerujeme 

formy fyzického či psychického obťažovania, diskriminácie, zastrašovania, 
zneužívania pozície, sexuálneho obťažovania. Podporujeme diverzitu, inklúziu 

zamestnancov, budujeme kultúru otvorenosti voči rozdielom. 
• Dbáme na rovnaké zaobchádzanie bez ohľadu na rasu, pohlavie, rodinný stav, 
sexuálnu orientáciu, vek, zdravotné postihnutie alebo náboženstvo. 

• Rešpektujeme a dodržiavame medzinárodné dohody o ochrane ľudských a 
všeobecných etických princípoch v boji proti detskej práci a nútenému zamestnaniu. 
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Ochrana a rozvoj zamestnanca: 
• Dodržujeme Zákonník práce SR a všetky záväzné ustanovenia, ktoré platia na území 

SR v pracovnoprávnej oblasti.  
• Zachovávame bezpečné a neohrozujúce pracovné prostredie. 
• Umožňujeme zamestnancom osobnostne rásť a dávame im príležitosť 
naplno rozvíjať a využívať svoj potenciál. 
• Vytvárame príjemné pracovné prostredie po fyzickej a psychickej 

stránke, podporujeme programy priateľské k rodine (zamestnanecké benefity, 
firemné akcie, flexibilný pracovný čas a home-office – ak to povaha práce umožňuje). 

 
 
Bezúhonnosť: 

• Dodržujeme platné zákony, smernice, normy, predpisy.  

• Odmietame ponúkanie úplatkov alebo poskytovanie podozrivých platieb. 
• Neposkytujeme ani neprijímame nevhodné dary alebo prejavy 
pozornosti. 
• Zostavujeme a predkladáme úplné a presné finančné a ostatné správy. 

• Chránime majetok, informácie a licencie našich zákazníkov a iných 
osôb. 

• Vyhýbame sa konfliktu záujmov, korupcii a neetickým obchodným praktikám.  
• S internými informáciami narábame vhodným a zákonným spôsobom. 


