ETICKY KODEX <{ MEDEKO

Eticky kddex vychadza z hodn6t spolocnosti a predstavuje nase hodnoty v praxi.

Firemné hodnoty:

e Spolocensky zodpovedné podnikanie
Vytvaranie hodnoty pre zakaznika
Podpora inovacii
Priatel'sky k Zivotnému prostrediu
Ucta a reSpekt jednotlivca
Ochrana a rozvoj zamestnanca
Bezihonnost’

Spolocensky zodpovedné podnikanie:
o e ReSpektujeme a podporujeme komunity a prostredie, v ktorom pdsobime,
_ $ podnecujeme aktivne zapajanie sa do aktivit kultirnej a spolocenskej hodnoty
\aa/ Prostrednictvom filantropie, dobrovolnictva alebo podpory vzdelavania.
é e Chranime a zveladujeme majetok spolo¢nosti Medeko Cast s.r.o.
‘ a ochraniujeme jej majetkové a doverné informacie.

Vytvaranie hodnoty pre zakaznika:.
eUsilujeme sa budovat’ doveru v nase podnikanie, nase schopnosti a tuto
@ dbveru prenasame aj do nasich obchodnych vzt'ahov.
w e Zavdzujeme sa k tomu, o mézeme poskytnit’, a poskytujeme to, k comu sme

sa zaviazali.
e Produkty a sluzby nakupujeme na zaklade ich skutocnej hodnoty.

Podpora inovacir:
G " ePodporujeme hl'adanie novych rieSeni v oblasti vyrobkov / sluZieb / procesov,
ktoré by mohli byt efektivne uvedené do praxe.
- ¢ Neustale vyhl'adavame moznosti pre rozvoj jestvujlcich procesov, systémov,
technoldgii na rieSenie spolocenskych a environmentalnych vyziev.

Priatel'sky k Zivotnému prostrediu:
. Znizovanim emisii, recyklaciou odpadu, vyuZivanim energie
qp z obnovitelnych zdrojov... sa usilujeme sa zmiernovat’ dopady svojich ¢innosti
na zivotné prostredie spolu s prijimanim preventivnych opatreni na znizovanie
D@ rizik, ktorym je vystavené obyvatel'stvo a Zivotné prostredie.
. Recyklaciou a opdtovnym vyuzitim odpadov sa zapadjame sa do
cirkularnej ekonomiky.

Ucta a respekt jednotlivca:
e Spravame sa ku vsSetkym zainteresovanym stranam (zakaznikom, zamestnancom,
dodavatelom, organom Statnej spravy...) s Uctou a dostojnostou, netolerujeme
formy fyzického i psychického obtazovania, diskriminacie, zastrasovania,
zneuzivania pozicie, sexualneho obt'azovania. Podporujeme diverzitu, inkltziu
zamestnancov, budujeme kultiru otvorenosti voci rozdielom.
eDbame na rovnaké zaobchadzanie bez ohl'adu na rasu, pohlavie, rodinny stav,
sexualnu orientaciu, vek, zdravotné postihnutie alebo ndbozenstvo.

e ReSpektujeme a dodrziavame medzindrodné dohody o ochrane ludskych a
vSeobecnych etickych principoch v boji proti detskej praci a nitenému zamestnaniu.
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Ochrana a rozvoj zamestnanca:
e Dodrzujeme Zakonnik prace SR a vSetky zavazné ustanovenia, ktoré platia na Uzemi
SR v pracovnopravnej oblasti.

0 . Zachovavame bezpecné a neohrozujlce pracovné prostredie.
. UmoZnujeme zamestnancom osobnostne rast’ a davame im prilezitost’
naplno rozvijat’ a vyuZivat’ svoj potencial.
. Vytvarame prijemné pracovné prostredie po fyzickej a psychickej

stranke, podporujeme programy priatel'ské k rodine (zamestnanecké benefity,
firemné akcie, flexibilny pracovny ¢as a home-office — ak to povaha prace umoziuje).

Bezuhonnost’
e Dodrzujeme platné zakony, smernice, normy, predpisy.
e Odmietame ponukanie Uplatkov alebo poskytovanie podozrivych platieb.

o Neposkytujeme ani neprijimame nevhodné dary alebo prejavy
éIé pozornosti.
Dy . Zostavujeme a predkladame Uplné a presné financné a ostatné spravy.
. Chranime majetok, informacie a licencie nasich zakaznikov a inych
0sob.

e Vyhybame sa konfliktu zaujmov, korupcii a neetickym obchodnym praktikam.
e S internymi informaciami nardbame vhodnym a zakonnym spdsobom.
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